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ARRETE DREETS HAUTS DE FRANCE
N°2022-T-UR-Subdélégation n°1

Portant subdélégation de signature de Madame Brigitte KARSENTI, Directrice régionale
adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle « politique du travail » de la DREETS
Hauts de France, dans le cadre de compétences propres du Directeur régional de I'économie,
de 'emploi, du travail et des solidarités déterminées par des dispositions spécifiques du code
du travail et du code rural et de la péche maritime

La Directrice régionale adjointe de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-1 et 2 ;

Vu le code rural et de la pé&che maritime ;

Vu la loi n°® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations. '

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination de Madame Brigitte KARSENTI! sur I'emploi de
directrice régionale adjointe de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, chargée des fonctions de responsable du pbéle « politique du travail » ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination sur I'emploi de directeur régional de I'économie, de
emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu la décision DREETS Hauts de France N°2021-T-UR-02 du 15 juin 2021 portant délégation de
signature de Monsieur Patrick OLIVIER, Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail et du code rural et de la péche maritime @ Madame Brigitte
KARSENTI, Directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle « politique du
travail » ;



DECIDE:

Article 1°": En cas d'absence ou dempéchement de Madame Brigitte KARSENTI, Directrice
régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du pdle « politique du travail »,
subdélégation permanente de signature est donnée a |'effet de signer au nom du directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, toutes les décisions
mentionnées dans les annexes 1, 2 et 3, dans le ressort territorial de la région Hauts-de-France et
dans la limite de leurs attributions a :

- Madame Camille BELLOIS,
- Madame Cécile DELEMOTTE.

Article 2 : En cas d'absence ou d’'empéchement de Madame Cécile DELEMOTTE, subdélégation
permanente de signature est donnée dans ses domaines d'attribution a :

- Madame Nabila AIT ELDJOUDI
- Madame Stéphanie TRUCHY.

Article 3 : En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Camille BELLOIS, subdélégation de
signature est donnée dans ses domaines d'attribution a :

- Monsieur Bruno ARCELIN
- Madame Virginie VOISELLE.

Article 4 : L'arrété DREETS Hauts-de-France 2021-T-UR-02 du 30 juin 2021 est abrogé.

Article 5: Le présent arrété entrera en vigueur immédiatement & compter de sa publication précisée a
I'article 5.

Article 6 : La Directrice régionale adjointe de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France et les délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
lexécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
de Région des Hauts-de-France.

Fait 4 Lille, le 1 4 NOV. 2022

La Directrice régionale adjointe,
Responsable du pdle politique du Travail

e

Brigitte KARSENTI



Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime Iégislatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs s
pemer plovetrs - _ L. 1253-17 S
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d'entreprise ab. §
Demande d'agrément du groupement d'employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Dern_apde c!e changement de convention collective par I'autorité L 1253-17 R. 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par 'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D2231-2a8,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des '
g ' . : L. 33234 D. 3323-7
plans d'épargne d'entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délegué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des sieéges entre les difféerentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Reépartition des siéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et economique, R2313-1 et
; , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de 'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité é&conomique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de 'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
s y L2122-10-1 a R.2122-8aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2192.96




Amendes administratives

Signature des courriers d’information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la reglementation de la duree du travail, repos et decompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R 8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

: L. 8115-56ducode |R g8115-0et
restauration du travail R 8115-10
R.8115-1,
i R.8115-2,
Aux décisions d'arréts de travaux de l'inspection du travail L 4752-1 du code R.8115-9

du travail

et R 8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

. : . , : , L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code
du travail,

Dérogations a |la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121- 24 E 2131:12
Dérogations & la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan "

T : : 5 L713-13 et 14 R713-21
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime '
Hygiéne Sécurité
Derogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au L 1251-10 R4154-5
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement ’

o L. 4154-1 D4154-3 et 4
angereux

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R 4533-6

avant execution des travaux : voies et réseaux divers :

. . b . . R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une ‘l?';, el el R. 4721-1
situation dangereuse L 4721-2

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par I'lnspecteur R 47235
(R4722-10) ’
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de L4733-8a 10
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L. 62254 a R 6225-O et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 6225-6 et R 4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations D. 6325-20
lies aux contrats de professionnalisation )
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur L. 8114-4 .
y . R.8114-3a5
de l'infraction L. 8114-7
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6
s . ) ,. b L. 8114-6 -
proposition de transaction acceptée par I'auteur de l'infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de controle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des R 7413-2

travailleurs a domicile




Annexe 2

NEGOCIATION COLLECTIVE

* Accords en faveur de la prévention de la pénibilité ;. application de la pénalité mentionnée aux articles L4164-2

et R4162-6 & 8 du code du travail
* Accords en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : application de la pénalité
mentionnée a I'article L. 2242-8 du code du travail — articles R. 2242-5 a R. 2242-11 du code du travail

REGLEMENT INTERIEUR
* Recours hiérarchique contre décisions de l'inspecteur du travail - R. 1322-1

CONFLITS COLLECTIFS

* Commission régionale de conciliation : avis au préfet sur la nomination des membres ; proposition au préfet de
saisine de la commission — articles R. 2522-14 et R. 25226
* Proposition au préfet de la liste des médiateurs ; proposition de désignation d'un médiateur — articles R. 2523-1

etR. 2523-9
DUREE DU TRAVAIL - TRAVAIL DE NUIT - REPOS HEBDOMADAIRE

* Recours sur décisions prises par l'inspecteur du travail dans les domaines suivants :

- dérogation a la durée quotidienne maximale du travail - article D. 3121-7

- dérogation a la durée quotidienne maximale du travail en cas de travail de nuit - article R. 3122-4

- affectation & des postes de nuit en I'absence d'accord - article R. 3122-10

- dérogation au repos hebdomadaire (travail en continu et équipes de suppléance) — articles R. 3132-14 du code
du travail, R. 714-13 du code rural et de la péche maritime

- dérogation au repos dominical - article R. 714-7 du code rural et de la péche maritime

- décision d'imposer un mode de contréle de la durée du travail — article R. 713-44 du code rural et de la péche
maritime

- Mise en place d’une équipe de suppléance et du travail en continu - L3132-14 et 16 — R 3132-13 et s.

*Dérogation & la durée maximale hebdomadaire maximale moyenne du travail concernant un secteur d’activite —
art. R 3132-14 et 15

* Suspension de la récupération des heures perdues - article R 3121-32 du code du travail

HYGIENE ET SECURITE

* Risques d'incendies et d’explosion et évacuation : dispenses et dispenses partielles — articles R. 4216-32 et R.
4227-55 * recours sur décisions de l'inspecteur du travail imposant un CSE dans une entreprise de moins de
300 salarigs —art. L 2315 37 al 2.

* Recours sur décisions de [l'inspecteur du travail imposant une commission santé, sécurité et conditions de
travail dans les entreprises de moins de 300 salariés - article L2315-37 du code du travail

* Recours sur mises en demeure, demandes de vérification, d'analyses et de mesures de l'inspecteur ou du
contréleur du travail - article L 4723-1

* Recours sur injonctions de la CARSAT - art. L. 422-4 et R. 422-5 du code de la sécurité sociale

* Demande de réunion du comité régional de prévention des risques professionnels — article R. 4643-24 du code
du travail

* Chantiers de dépollution pyrotechnique : approbation des études de sécurité pyrotechnique - art R-4462-29 et
suivants.

* Hébergement des salariés agricoles : recours sur décisions de dérogation de l'inspecteur du travail — articles
R. 716-16 et R. 716-25 du code rural et de la péche

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

* Décisions en matiére de mise en place, fonctionnement, agrément des différentes formes de services de santé
au travail — articles D. 4622-48 & D. 4622-55, R. 4623-9 du code du travail ; articles D. 717-26-9, D. 717-44 a

R.717-49 du code rural et de la péche maritime
* Enregistrement des intervenants en prévention des risques professionnels— articles D. 4644-6 a D. 4644-11 du

code du travail ;



* Décisions relatives aux médecins du travail — articles R. 4623-9, R. 4625-6

AUTRES

Actes relatifs aux contentieux devant les tribunaux administratifs, dans les litiges relatifs aux décisions fondées
sur les dispositions législatives et réglementaires du code du travail, dans les domaines relevant de l'inspection
de la Iégislation du travail — décret n® 87-1116 du 24 décembre 1987.



Annexe 3 : Décisions et actes administratifs visés a I’article 2

Salariés détachés temporaires par une entreprise non établie en
France et suspension de la réalisation de la prestation de services

Dans les cas prévus par le code du travail ou une décision de suspension
de prestation de services internationale peut étre notifiée :

Lettre invitant 'employeur a présenter ses observations

Décision de suspension temporaire de la prestation de service et L1263-3
notification & I'employeur L1263-4 R1263-11-1 et
L1263-4-1 suivants

Décision mettant fin & la suspension et notification a I'employeur

Information sans délai du préfet, du maitre d'ouvrage ou du donneur
d'ordre et du responsable du chantier, s'il y a lieu

Absence de paiement des sommes dues au titre d'une amende :
R1263-11-1 et

Information et injonction a I'entreprise de procéder au paiement L1263-3 :
suivants

Interdiction de la prestation de service et autorisation de la prestation Li1205-4:2

aprés paiement




GOUVERNEMENT Direction
Liberté de la sécurité sociale
Egalité

Frarernicé

ARRETE modificatif n° 3 du 15 novembre 2022
portant modification des membres de I’instance régionale de la protection sociale des travailleurs
indépendants des Hauts-de-France

Le ministre de la santé et de la prévention
Le ministre des solidarités, de I’autonomie et des personnes handicapées

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 612-4, L. 612-6 et R. 612-1 ;

Vu Iarrété ministériel du 24 janvier 2022 portant nomination des membres de 1’instance régionale de la protection sociale
des travailleurs indépendants des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 1% juillet 2022 portant délégation de signature a Madame Chantal COURDAIN, cheffe de I'antenne de
Lille de la mission nationale de contrdle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu les arrétés modificatifs en date des 31 janvier 2022 et 31 ao(t 2022 ;

Vu la modification formulée par la fédération nationale des autos-entrepreneurs (FNAE).

ARRETE
Article 1*
L’arrété ministériel du 24 janvier 2022 susvisé est complété comme suit :
« Atrticle 1
1/ En tant que représentants des travailleurs indépendants actifs

Sur désignation de la fédération nationale des autos-entrepreneurs (FNAE)

Suppléants :
————— (siege vacant) »

Le reste est sans changement.

Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts de France.

Fait a Lille, le 15 novembre 2022
La Cheffe de I'antenne de Lille

de la Mission Nationale de Contrble et
d'audit des organismes de sécurité sociale

Chantal COURDAIN

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I’objet d 'un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.



@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,
- Vul'article R.711-68 du Code du Commerce,

- Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCI Locales de ['Artois,
Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

- Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

- Vu la délibération approuvée lors de I'installation de 'Assemblée Générale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 09 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis
a son Président,

- Vu la délibération de 'Assemblée Générale de la CCl de région Hauts-de-France en date
du 24 février 2022 autorisant la cession de la parcelle ZN90, d'une surface de 4185 m?a
Vauchelles-les-Quesnoy, a la SCI HEXAVET+, pour un montant de 355 725€ HT

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général,

Décide :

De donner délégation de signature spéciale & Monsieur Arnaud JANSEN, Directeur Immobilier et
Patrimoine de la CCI Littoral Hauts-de-France, a 'effet de signer I'avant contrat et I'acte authentique
relatifs a la vente de la parcelle cadastrée ZN90 & Vauchelles-les-Quesnoy, d’'une superficie de 4185
m?, pour un montant de 355 725 € HT, & la SCI HEXAVET+.

La présente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce
dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement

connaissance.

Fait a Lille, le 14 novembre 2022

Philippe HOURDAIN
Président

O OO hausdefrance.ccifr ‘ =

CCl Hauts-de-France
299 houlevard de Leeds | C$ 90028 | 59031 LILLE CEDEX | T 0320637979

SIREN : 130 022 118 | NAF: 94117



@j CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts-de-France,

Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce,

Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCI Locales de I'Artois,
Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

Vu le Réglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

Vu la délibération approuvée lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCl de
région Hauts-de-France en date du 09 décembre 2021, portant sur les pouvoirs consentis
a son Président,

Vu la délégation de compétences consentie au Bureau par I’Assemblée Générale de la CClI
de région, réunie le 09 décembre 2021, pour I'acquisition et la vente d'immeubles bétis et
non batis, des délaissés des parcs d’activité, pour un montant inférieur & 200 000€ HT/HD

Vu la délibération du Bureau de la CCl de région Hauts-de-France en date du 10 novembre
2022, approuvant la cession de la parcelle cadastrée AX37 située dans la ZAC Maurice
Schuman 3 Comines, d’'une surface de 3 093m? au Docteur Christophe LECLERCQ, ou a
toute personne physique ou morale qui se substituerait 3 lui, pour un montant de 92 790€
HT/HD

Sur proposition de Monsieur David BRUSSELLE, Directeur Général,

Décide :

De donner délégation de signature spéciale 2 Monsieur Marc DUCHATEAU, Directeur des Parcs
d'activités de la CCl Grand Lille, et en cas d’empéchement a Monsieur Jaouen ZOUAGHI,
Responsable Commercial, I'effet de signer l'acte authentique de vente, au profit de Monsieur Christophe
LECLERCQ ou de toute personne physique ou morale qui se substituerait & Iui, de la parcelle AX37
d’'une surface de 3 093m?, pour un montant de 92 790 € HT/HD, et plus généralement, signer Fensemble
des actes nécessaires a cette formalité.

La présente délégation de signature n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce
dans le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement
connaissance.

Fait a Lille, le 14 novembre 2022 _— ‘ -

-

_//-
Philippe HOURDAIN
Président
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